LA Force DE L’AcTion PAR LE DIALOGUE

Le monde bouge, les mentalités et les attentes des citoyens évoluent. C'est pourquoi notre
équipe entend donner un souffle nouveau a Belleville en instituant des réunions de quartier
destinées a établir un dialogue permanent entre la commune et vous, afin de résoudre au mieux et au
plus vite vos problémes de vie quotidienne.

Dans le but de répondre & vos demandes, nous voulons vous rencontrer, dialoguer avec vous,
créer et construire les projets nécessaires a la collectivité, vous aider dans vos démarches, vous
proposer de nouvelles aides (opérations « sport vacances », espace jeune,...), favoriser I’accés au sport
et a la culture pour tous sur la commune.

Associer la population aux prises de décisions par le dialogue
pour répondre prioritairement aux besoins et attentes des Bellevillois.

Tout cela constitue des éléments essentiels a I’harmonie et au développement durable de notre
commune en permettant aux familles de concilier vie professionnelle, vie familiale et vie associative
tout en préservant le bien-étre des générations futures.

BAGOT Patrick, gérant d'entreprise, maire adjoint sortant... 1 | LAURENT Stéphanie, mére au foyer....................12

AGUILLON Florence, conseiller clientéle bancaire, MARINIER Joél, agent EDF ......co.ociiniiiiiianiiiinnisi. 6

COnEall Bl S oAt N L 3 MONTAIGUE Marie-Noélle, COmMBIeante .10

BAR Christian, agent EDF, ancien conseiller................ 4 PABAT HélSna sonmissariliningis,

BASTIDE Jacques, employé de grande distribution .....7 | épouse de conseiller SOrant. .. ..........ooooooooe 11 g

BOUTERAA Lakhdar Talib, etudiant, licence d'histoire, RENAULT Pierre, agent EDF, conseiller sortant ........... 2 i

assistantd’éducation.............................................b 3

COUSIN Didier, controleur qualité ........................ pa [ HOCHERRORIS, a0t BOE o i '

GODON Philippe, monteur en charpente métallique SADET Christophe, électrotechnicien..................... 15 2

SR AR R Rl P s R T 3 TEYSSIER Nathalie, employée notariale .................. 9 %
= Z



NOUS NOUS ENGAGEONS :

LES HABITANTS : UNE PRIORITE ABSOLUE

L'ENVIRONNEMENT ET LE CADRE DE VIE

Etre a I'écoute et au service de chacun :
permanent, une volonté déterminée.

un engagement

* Mettre en place des réunions semestrielles publiques
d’information sur la gestion et les projets de la commune.

Rénover les batiments du groupe scolaire, organiser un
ramassage des éléves dans les écarts, mettre en place des
cours du soir pour les adultes.

Participer activement & la rénovation et a la réhabilitation du
parc locatif HLM.

Elargir les horaires de I'agence postale, développer la
capacité et le fonctionnement de la médiathéque, améliorer
le site internet de la mairie, développer |'accés du Haut
Débit, mettre en place un distributeur de billets de banque.

Créer une créche - garderie, ouverte aux nourrices agréées
pour les activités, en complément de |'accueil périscolaire
existant.

* Traiter les écarts de la commune comme le bourg, (dénei-
gement, containers de tri de déchets, tonte, fleurissement,
voirie...).

* Développer une réelle intercommunalité pour apporter plus
de services a des colits maitrisés.

NOS AINES, NOS CONCITOYENS HANDICAPES

Rompre l'isolement des personnes dgées et des personnes
handicapées en mettant en place des services adaptés : un
engagement prioritaire, une réelle volonté.

* Mettre en place un transport hebdomadaire vers les services
et les commerces de la commune.

» Organiser des rassemblements en réinstaurant les traditions
communales (soirées calons...).

LES JEUNES

Associer les jeunes et la municipalité en les rencontrant afin
de percevoir leurs attentes et mettre en ceuvre des actions
concrétes adaptées a leurs besoins.

= Ouvrir un lieu d'activités en concertation avec les jeunes.

* Ameliorer le skate park, le « City stade », et les cours de
tennis.

* Ouvrir les éguipements sportifs et culturels pendant les
vacances scolaires.

« Promouvoir et développer les initiatives permettant aux
jeunes d’aller aux concerts, spectacles, manifestations
sportives, organiser des retransmissions sportives ou
artistiques sur écran géant.

« Créer en partenariat avec des entreprises et des associations
une aire de loisirs mécaniques (buggy, mini moto, quad,
T,

LE PERSONNEL COMMUNAL

Travailler en harmonie et en confiance mutuelle, étre a
I'ecoute, identifier les besoins afin d’offrir le meilleur service
public au quotidien a tous les Bellevillois.

Prendre en compte la fragilité de notre environnement par
des actions efficaces dans le cadre du développement durable.

* Organiser le ramassage annuel des monstres et réhabiliter
la déchetterie a végétaux sur la commune.

« Améliorer et favoriser le tri de déchets, augmenter les
plateformes dans la commune.

* Rendre convivial I'abord de I'étang des Geniévres et en
faciliter I'acces aux usagers.

« Favoriser le développement durable lors de
rénovation, réhabilitation ou construction de batiments
communaux.

* Aider I'acces a la propriété en respectant le cadre de vie en
liaison avec le P.L.U. (Plan Local d'Urbanisme).

» Realiser des travaux de réfection et d’embellissement de la
voirie.

* Assurer un cadre de vie agréable et sécurisant.
* Aménager un square avec des jeux au « terrain d’aventures ».

LES ASSOCIATIONS

Rencontrer et soutenir les associations et les aider a
développer leurs projets, récompenser leurs initiatives au

profit des bellevillois. I

* Accompagner le bénévolat dans ses actions.

* Mettre a disposition plus de locaux associatifs : stockage 5

de mateériel, lieux de réunion et de rencontre.

LES FINANCES COMMUNALES

Ne pas augmenter les impéts, protéger votre pouvoir d'achat en
diminuant progressivement les prix des services communaux.

* Prendre en charge

tout ou partie des colits de

cantine, accueil périscolaire, piscine, licences sportives, |

cours de musique, séjours des « Raboliots », activités |
diverses... (Carte Belleville Facile).

* Rester vigilant sur les dépenses pour qu'elles restent de |

dimensions humaines et cohérentes & notre commune a |
moyen et long termes.

» S'investir dans la recherche de subventions
département, intercommunalité...).

(région, |

* Participer aux frais de fournitures scolaires jusqu’en |

terminale, aider financierement aux études supérieures |

(inscription, transport, caution loyer, achat matériel...).

L'ECONOMIE ET LEMPLOI

Lutter contre la désertification des campagnes et la
disparition des services.

* Favoriser I'évolution, I'installation des entreprises et des
commerces sur notre commune. .

* Encourager l'implantation de réacteurs nucléaires de |

nouvelle génération type EPR afin de dynamiser I'économie |

régionale. i

» Développer des projets économiques communs dans le |
cadre de l'intercommunalité et de la sphére d'attraction du |
Centre National de Production d'Electricité.

BELLEVILLE C’EST VOUS, BELLEVILLE EST A VOUS

toute |
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République Francaise

Elections municipales

de Belleville-sur-Loire

du 9 Mars et 16 Mars 2008

LA ForcEe pe L’AcTion PAR LE DIALOGUE

BAGOT Patrick, gérant d’entreprise, maire adjoint sortant

AGUILLON Florence, conseiller clientéle bancaire, conseiller sortant
BAR Christian, agent EDE ancien conseiller

BASTIDE Jacques, employe de grande distribution

BOUTERAA Lakhdar Talib, etudiant, licence d’histoire, assistant d’éducation
COUSIN Didier, contréoleur qualité

GODON Philippe, monteur en charpente métallique et maintenance nucléaire
LAURENT Stéphanie, mére au foyer

MARINIER JOél, agent EDF

MONTAIGGE Marie—NoéIIe, commergante

PARAT Héléna, monteuse en luminaire, épouse de conseiller sortant
RENAULT Pierre, agent EDF, conseiller sortant

ROCHER Denis, agent EDF

SADET Christophe, siectrotechnicien

TEYSSIER Nathalie, employée notariale




